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Nuove assunzioni nel Gruppo Intesa Sanpaolo,
soluzioni positive contro la crisi
e per creare occupazione stabile

Da tempo la Uilca insiste perché siano realizzati interventi concreti nei confronti
della crisi e si trovino soluzioni per creare nuova occupazione stabile, a favore
soprattutto dei giovani.

L’accordo conseguito nel Gruppo Intesa Sanpaolo martedi 2 febbraio a Roma €& un
segnale forte in questo senso, perché definisce circa 1.100 assunzioni a tempo
indeterminato, prevede clausole per l'inserimento in azienda di lavoratori gia
oggetto di licenziamenti collettivi, destinatari di cassa Integrazione e di indennita di
disoccupazione, ascritti nella categoria degli “svantaggiati”, ivi compresi i lavoratori
disabili, stabilisce I'apertura di nuovi siti operativi in zone del Paese quali L’Aquila,
Lecce, Potenza e la provincia di Torino, dove il disagio sociale per I'assenza di
lavoro sta divenendo sempre piu forte, e stabilisce la conferma di molti lavoratori a
tempo determinato, offrendo cosi anche una risposta positiva al precariato
esistente in azienda.

Per raggiungere questo risultato €& stato necessario prevedere una riduzione
salariale iniziale del 20 per cento, ma tale soluzione é stata circoscritta solo alle
attivita che verranno svolte nei siti individuati, € temporanea e non svilisce in alcun
modo il valore e la portata del Contratto Nazionale, in linea con quanto richiesto
dalla Uilca all’inizio del confronto.

L’accordo conseguito ha dimostrato ancora una volta I'unita della Uilca di fronte
anche alle situazioni piu complesse e che un confronto basato sulla volonta di
risolvere i problemi, senza pregiudiziali, ponendo al centro solo l'interesse dei
lavoratori porta risultati positivi per tutte le parti in causa.

Di fronte a questa ennesima prova di responsabilita, la Uilca auspica che il Gruppo
Intesa Sanpaolo rispetti in pieno gli impegni assunti e sia disponibile a instaurare
relazioni sindacali realmente costruttive e basate sul pieno riconoscimento del ruolo
delle Organizzazioni Sindacali che operano in modo propositivo.

In termini generali avremmo preferito un accordo di sistema, per creare condizioni
di nuova occupazione stabile in tutto il settore del credito, ma le divisioni registrate
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tra i Gruppi, le varie banche e I'impossibilita dell’Abi di coagulare le varie istanze ci

ha posto di fronte ostacoli che non potevamo fare ricadere sulle tante persone che
nel Paese chiedono nuovi posti di lavoro.

La Uilca e comunque pronta a continuare la sua battaglia a favore di nuova
occupazione a tempo indeterminato e contro il precariato.

Massimo Masi
segretario generale Uilca
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